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1. оБщиЕ полохtЕния
1.1. Настоящее Положение
ер года) (далее - Конкурс)

по )дения итогов Конкурса.
1.2. Конкурс направлен на обеспечение оптим€tJIьных условий для развиlгияl

венной инициативы, лидерских качеств, личностно-профессион€lJIьн()гс)
а, формирования гражданственности, патриотизма, раскрытия творческого иt

низаторского потенциаJIа молодежи в рамках реыIизации государственrlойt

дежнои IIоJIи,гики.
1 .3. Конкурс tIроводится среди работающей молодежи из числut

дежных JIидеров, в том числе активистов общественного объединениrt
(\ орусский республиканский союз молодежи> (далее - ОО кБРСМ>).

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Щелью проведения конкурса является выявление и рчtзвитие лидерсI(и}l
в, раскрытие творческого потенциаJIа у лидеров и активистов из числit

ников учрежде ний, организаций и предпри ятий, расположенных HiI

итории Московского района r,. Минска, добившихся значительных успехов I}

об ественной и профессиональной деятельности.
2.2. Основные задачи Конкурса:

формирование у молодежи активной жизненной позиции, готовностlI Ii

ию в культурной, общественной жизни;
создание благоприятных условий для самореализации молодежи;
выявление индивидуаJIьных и творческих особенностей личности;

формирование социа",,Iьной ответственности молодежи;
поддержка социокультурных инициатив молодежи, стимулирование и)(

ческои активности;
популяризация общественной

ttре ставленных профессий;

пе
выявление дополнитеJIьных ресурсов по повышению престижа молоlIы)(

пективных кадров, их профессий, формированию позитивного образ;l

активности молодея(и,

п ии средствами IT и социокуJIьтурных,гехнологий.
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3. ОРГАНИЗАТОРЫ КОНКУРСА
Организаторами Конкурса являются: управление идеологической работыптуры и по делам молодежи администрации Московского района г.минска.

4. сроки и
4. l. Конкурс

па.
4.2. | этап Конкурса (отбор) проходит в учреждениях) организациях и на.
риятиях до 24 ноября 2025 r.
организацию и проведение данного этапа обеспечивают руководителисдений, организаций, Предприятий (заместители руководителей.

НИСТРаЦИи Московского раЙона г. Минска (пр-т Щзержинского, 10, к. 2()|,
72 65 48,+з75 29 l22 41 67).

5. содЕржtАниЕ конкурсА
5.1. Порr,фолио участника конкурса
ПОР'ГфО"ГrИО обязате"rIьно оформляется оригинально и творчески, его
жание может включать в себя следующие разделы:

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
проводится дисТанционно с 11 ноября по 1 декабря 2025 г. Bl

кур рующие воtIросы реализации основных направлений государственной
мол дежной политики).

в рамках первого этапа участники создают творческие работы в
ствии с содержанием Конкурса.

лучшие творческие работы первого этапа используются при реализации
го этаIlа Конкурса.
4.з. П этаIr Конкl,рса (финал) irроходит до 1 декабр я 2025 г. в форме:
оценивания представленных работ участников Конкурса членами
ртной комиссии;
торжественной церемонии награждения победителей в представленн_ых
нацияХ (информация о дате награждения булет сообщена дополнительно).
в управление идеологической работы, культуры и по делам молодежи

адм нистрации Московского райоrла г. Минска (пр-т Щзержинского, д.,10,
Z01) до 25 ноября2025 года предоставляются:

2э,

уч

каб.

ад(м

р.т.

заявка (приложение 1) и развернутая характеристика от руководителя
Y'r ения, организации, предпри ятия с информацией об общественной и
п ессионаJtьной леят,еJIьности учас,I,ника Конкурса, его достижениях
пI)е вляюl,сrI,

материаJlы согласно содер}канию Конкурса предоставляются.
4,4.Итоги Конкурса подводятся до 1 декабря 2025r. на заседании

ой комиссии (приложение 2).
4.5. Консультацию по вопросам подготовки к участию в Конкурсе можно

п()лу ить в управлении идеологической работы, культуры и по делам молоде)ки
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оглавление, отражающее суть содержимого и тему портфолио;
общаЯ информация О конкурСанте (краткое описание своих достиже ний,

умеr[ий, навыков, информация о семье, Друзьях, хобби, увлечениях),
автобиография, сочинение-размышление о жизненных планах на ближайшие З
годаD фотографио;

авторские тtsорческие работы, раскрывающие организаторск.ие,
креативные, коммуникативные способности конкурсанта;

ПРИЛОЖеНИЯ, иллюстрирующие творческую и профессионzlJIьную
деятельность конкурсанта;

социальные tIроек,гы, содержащие описание, матери€lJIы анчшIlза
с<эциальной проб.шемы, иллюстрированное описание процесса реzшизацI.Iи,
аI{ulJIиз результатов реализации и приложения к проекту как подтверждение
п,эзиций конкурсанта и его непосредственного участия;

страницы личных достижений, свидетельствующие об успешнос.ги,
п,эбедах конкурсанта в профессион€шьной, соци€Lrьно-значимой и общественно-
пrэлезной деятельности (грамоты, дипломы, благодарности, сертификаl]ы,
публикации, фотографиr, характеристики, отзывы, рекомен дации и т.п.).

материа"гlы представляются В печатном сброшюрованном виде. Пр,
ОфОРМлении материчlJIов должен использоваться креативный подхOд.
ПРИВетСТВУется использование ярких, оригинаJIьных и креативных фо.го,
рисунков, надписей.

5.2. Защита социально значимого проекта (по организации работы с
РабОТаЮЩеЙ и обучающейся моJIолежью, направленной на развитие у нее
лидерских качеств).

В конкурсном задании предоставляется презентация (в формате PDF), в
к<lтороЙ содержится краткое описание и защита разработанного и

реzllrизованного социально значимого проекта или проектов, которые на данный
момент реа,Iизуются либо планируются ре€lJIизовываться самостоятельно ил2t в
составе проектной группы, но с ведущей ролью в процессе работы над ним.

Проекты могут быть:
направленные на развитие городской среды, имеющие социальную

зFIачимость для района, столицы;
реализующиеся online, направленные на информационную работу с

мlслодежью в сети-Ин,гернет;

воспитательные, способствующие всестороннему и гармоничному
р€lзвитию личности человека;

благотворительные, осуществляющие поддержку людей, различных
социчIJIьных категорий граждан (одинокие пожилые люди, дети-инвчlJIид;ы,
воспитанники детских домов и др.), а также защиту животных;

научно-техIrIические, включающие в себя разработку технологий в сфере

действия социсшъного проекта;
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образоватеJIьные, как правило, ПРедставляют собой проведеFIие
лекционныХ меропри ятиЙ, разработку методов: Р€lЗличных пособий,
рiазвивающих игр и дидактических материалов;

культурные, целью которых является сохранение существуюшiих
к,ультурных традиций и разнообразных направлений искусства.

презентация должна быть объемом до 25 слайдов. Первый слайд должен
содержать название проекта, ФиО автора. На следующих слайдах необходимо
рilзмещать рисунки, фотограф"r, графики, снабженные на усмотрение автора
текстовым комментарием.

5.3. Видеоролик <<Госслужба и
г()сслужащий>>

я: каким должен быть современный

В конкурсноМ задании предоставляется творческий креативный
вI{деоролиК на тему: <ГосслУжба и я: каким должен быть современный
г()сслужащий>. В видеоряде отражаются видение конкурсанта
П;ЭОфеССИОНаЛЬНоГо облика государственного служащего. Содержание
вI{деорОлика должнО иметЬ интересНый сюжет И отражать в первую очередь
самого участника как лидера.

Техническое требования к видеоролику:
качество видео не ниже HD ( 1280 х 720), рекоменДуется FullFID

(l 920х1 080);

форматы видео: VIP4, MPG, AVI, МКV, WNIV;
продолжительностъ ролика не более 3 минlrт.
Оцениваеl,ся: оригинальность выIIоJIнения, нестандартный творческий

подход, насыщеItный сюжет, яркость и выразительность кадров.
5.4. Творческий номер <<Время выбрало нас>
в конкурсном задании представляется видео творческого выступления

участника. Тематика творческого номера может содержать демонстрацию
различных таJIантов. В видеоролике одновременно с конкурсантом допускается
присутствие груllпы поддержки численностью не более 10 человек.
Приветствуется яркость и красочность выступления, оригин€lJIьность
выполнения задания.

Техническое требования к видео:
качество видеО не ни}ке HD ( l280 Х 720), рекомендуется FullHD

(l 920х1 080);

форматы видео: МР4, I\4PG, AVI, N4КV, Wl\{V;
продоJIжительность выступления не более 5 минут.
5.5. Организация и проведение <Щней добра>
меропри ятия проводятся участником Конкурса посредством социчшьно-

значимой деятельности. к реЕlJIизации данного задания может привлекатьоя
группа поддержки участника.

субъектами заботы являются: ветераны Великой отечественной войны и
труда, молодые люди из категории детей-сирот, детей, оставшихся без
попечения родителей ts возрасте от 18 до 23 лет, молодые инв.lJIиды, одинокие
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ПОЖИЛЫе ЛЮди, дети-инвЕlJIиды, воспитанники детских домов и дру.гие
соци€LгIьные категории гра}кдан.

ОбЪеКтами заботы являются: места воинской славы, памятники культуры и
архитектуры, улицы и дворы, скверы и парки города, предприятия и
ОРГаНИЗаЦИи раЙона, ГУ кТерриториальныЙ центр социального обслуживаI{ия
населения Московского района г.N{инска>.

Рекомендуемые мероприятия и формы работы:
шефская помощь ветеранам и инв€lJIидам Великой Отечественной войны и

ТРУДа, бЫвшим уЗникам, семьям погибших воинов, пожилым одиноким людtям
(сезонные сельскохозяйственные работы, благоустройство территории - помощь
в уборке мусора, расчистка снега, побелка фундамента; уборка в домах и
квартирах - мытье полов и др.);

благоустройство мест воинской славы (сезонные работы на территори1I -
УбОРка Мусора и листвы, расчистка дорожек от снега, мелкий ремонт, покраска и
ПОбелка обелисков и оград, формирование клумб, посадка кустарников и цветов,
сезонный уход);

природоохранная деятельность (уборка мусора в местах массового отдьлха
и В Зоне водных артерий, ликвидация стихийных св€Lпок мусора, изготовлеI{ие
скворечников и кормушек, которые будут размещены в парках столицы, помощь
бездомным животным);

проведение мероприятий во взаимодействии с ГУ кТерриториальный
центр социzlJIьного обслуживания населения Московского района г.Минска>
молодым людям из категории дет,ей-сирот, детей, оставшихся без попечения
родителеЙ в возрасте от 18 до 2З лет , N4олодым инвалидам (основы финансовой
Грамотности, культурно-досуговые мероприя,гия, благотворительные акции,
волонтерская помощь и т.д.).

По усмотрению участника Конкурса могут реализовываться и друrrие
формы к!ней добра>.

По итогам проведения <Щней добра>> необходимо предоставить
творческий о,гче,г (до 10 фотограф"й в хорошем качестве). Фото должны
быть хорошего качества, четкие, с хорошей цветовой передачей и
соответствовать заданной тематике. Содержание описания (текст) к фото,
должно быть конкретным и коротким.

б. критЕрии оцЕнки конкурсА
6. 1 . Порr,фо"rrио участника конкурса:
наличие всех разделов и компонентов портфолио; содержательно(эть

представленных соци€lJIьно-значимых проектов и творческих работ;
ВЗаимосвязанность и логичность развития социально-творческой и
профессиональноЙ деятельности конкурсанта; аккуратность и эстетичность
оформления, грамотность.

6.2. Зашrи,га социально-значимого проекта:
знание осноts социаJIьного проек,гирования;



четкая формулировка целей и задач;
социапьная значимос,гь результатов и эффективность реаJIизации проекта;
оформление И содержание мультимедийного иlили другого

презентационного сопровождения.
б.3. ВидеорОлиК кГосслужба и я: каким дол}кен быть современный

госслужащий>>:
соответствие содержания видеоролика тематике;
гражданская позиция и творческая самостоятельность автора(-ов);
использование инновационных технологий цифрового творчества;
концепТу€шьносТь и комПозициоНная целостность работы;
новизна и оригинальность творческого решения;
качество видеоматериалов ;

звуковое и музыкаJIьное оформление работы;
соблюдение временного регламента.
б.4.Творческий видеоролик <Время выбрало нас)>:
творческий подход к оформлению видеоролика;
содержательность, логичность и грамотность представленного материала ;
значимость представленных инициатив и творческих работ;
концепТуальносТь и комПозиционная целостность работы;
новизна и оригин€lJIьность творческого решения;
соблюдение временного регламента.
б.5. Организация и проведение <Щней добра>>:
оригинальность выполненной работы;
эстетические качества;
соответствие условиям конкурса;
общее эмоциональное восприятие.

7. учАстники конкурсА
в конкурсе принимают участие представители работающей молоде)ки

учреждений, организаций, предпри ятий, расположенных на территории
Московского района г. Минска, в том числе из числа активистов оо кБРСМ>l в
возрасте до 3l года (включительно).

8. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ И НАГРАЖДЕНИЕ
8.1. Экспертная комиссия провоДит анаJIиз представленных материЕlJIов и

определЯет побеДителеЙ (Гран-при <Лидер года _ 2025>> и лауреатов в каждой из
номинаций).

8.2. ДлЯ участиЯ В конкурсе подается заявка согласно Приложению к
настоящему Положению по одной из следующих номинаций:

кЛидер в сфере промышленности));
клидер в сфере строительства и проектирования);
кЛидер в сфере жилищно-коммунаLльного хозяйства>>;
клидер в сфере торговли и общественного питания);



кЛидер в сфере транспорта и связи);
кЛидер в сфере образования);
кЛидер в сфере здравоохранения);
кЛидер в социаJIьной сфере>;
клидер в сфере физической культуры и спорта);
кЛидер в сфере культуры);
кЛидер в сфере энергетики);
кЛидер в банковской сфере>;
кЛидер в сфере правопорядка и
8.3. В рамках Конкурса булет

работы с работающей и обучающейся
нее лидерских качеств.

безопасности) и др.
отмечен лучший проект по организап,ии
молодежью, направленной на развитие у

<<Госслужба и8.4. В рамках Конкурса будет отмечен лучший видеоролик
я: каким должен быть современный госслу}кащий>>.

8.5. Решение экспертной комиссии принимается на заседании и
оформляется протоколом.

8.б.Экспертная комиссия имеет право:
не присуждать места в отдельных номинациях;
отмечать специаJIьными дипломами участников конкурса.
8.7. Победители конкурса награждаются дипломами и памятными

сувенирами администрации IVIосковского района г.IVIинска.

9. ФИНАНСИРОВАНИЕ КОНКУРСА
Финансирование korrkypca осуществJIяется за счет средств, выделенных на

проведение мероп риятий по реализации основных направлений государственн ой
молодежной политики (смета-расчет расходов администрации Московского
района г. Минска на 2025 гОД), а также иных источников, не запрещенных
законодательством Республики Беларусь.

10. зАключитЕльныЕ положtЕния
Организаторы имеют право :

использОвать, тирalкировать и распространять фото (видео) материаJIы
конкурса с информационной, рекламной и методической целью.

Прuлwечанuе:
орекоtиumеm осmавляеm за собой право внесенllя в dанное Положенuе

uзмененuй u dополненuй, вкпючая срокч прuе,ма заявок u dаmу провеdен,uя
конкурса, О чел4 буdеm uнфорл.luроваmь учасlпнuков конкурса в перurэd
орzанuзацuонньlх совеLцанuй tшu по элекmронной почmе.

Начальник управления
идеологической работы, культуры и
по делам молодежи администрации
Московского района г.Минска К.А.Андрусевиtч



приложЕниI] 1

Заявка на участие в конкурсе <<Лидер года))

(Ф.И.О. участника конкурса)

заявляет об участии в конкурсе клидер года) в номинации:

Ин ция о претенденте

1

Щата рождения

2
!омашний адрес, 

"оrерrrцобильного телефона

з
Образование (когда и -"-*
учебное заведение окончил (а),
специальность, повышение
квалифика_цци, переп одготовка)

4
Полное название предпри 

"т"цорганизации (согласно уставу
или другому регистрационному
документу)

5

Занимаемая доJlжность

6
Стаж работы, в том числе на
данном предприятии,
учреждении ) организации

7
Адрес электронной почты

Подпись tIретендента

Дата-2025г.
Выдвижение поддерх(ивает :

Руководитель организации

Ф.и.о.

Ф.и.о.



ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Состав жюри по подведению итогов Конкурса

1, Коноплев Валентин Николаевич, заместитель главы администрации
осковского района г.Минска;

2. Аrдрусев"ч Константин
еологической работы, культуры
осковского района г.Минс ка;

З. Смарцева Вита Чеславовна,
еологической рабо.гы, культуры и
осковского района г.Минска;

4. Коржова Валентина Александровна,
инистрации Московского района

Александрович, наччшьник управления
и по делам молодежр1 администрации

главный специЕLгIист управления
llo делам молодежи администрации

секретарь IVIолодежного совета при
г.lVIинска (Филиал кМГТС>

п() воспитательной
молодежи кРанак>

П кБелтелеком>);
5. Курило Татьяна Юрьевна, заместитель директора
е ГУО кЩентр дополнительный образования детей и

инска));
6. Черняк Нина Феофановна, заместитель председателя

йонной ветеранской организации;
7. Никитин Егор Анатольевич,

оо dPCIVI> г.Минска.
первый секретарь

Московской

Московского


